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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Codul de conduita etica si profesionala a functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud defineste
valorile si principiile de conduita care trebuie aplicate in relatiile cu cetatenii,
partenerii, colegii, etc.

(2) Codul de conduita serveste drept ghid pentru cresterea raspunderii si
implicarii personalului din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud in realizarea
obiectivelor autoritatii.

(3) Principiile detaliate in cadrul acestui Cod de conduita etica si profesionala
nu sunt exhaustive, insd, asociate cu simtul raspunderii fatd de cetdteni si
parteneri, acestea stabilesc reguli esentiale de comportament si de etica aplicabila
intregului personal al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, precum si a cetatenilor
si a partenerilor consiliului judetean.

(4) Codul de conduitd eticd este elaborat in concordantda cu normele de
conduita prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu prevederile Legii
nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, precum si cu celelalte prevederi legale care contin principii,
norme, reguli de conduitd, si cuprinde patru mari domenii:

a) stabilirea rolului si a valorilor serviciului public, precum si a raspunderii si
nivelului de autoritate si responsabilitate;

b) masuri de prevenire a conflictelor de interese si modalitati de solutionare a
acestora;

c) stabilirea regulilor (standardelor) de conduita a functionarilor
publici/personalului contractual;

d) stabilirea regulilor care se refera la neregularitati grave si frauda.

(5) Personalul din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud adera la
valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare ale
Strategiei Nationale Anticoruptie, angajandu-se sa intreprinda cu fermitate si fara
intarziere toate eforturile pentru indeplinirea masurilor aflate in responsabilitatea
sa.

Art.2 Referinte principale in elaborarea Codului de conduita etica si
profesionalda a functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud:

a) Legea nr.115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor,
magistratilor, a unor persoane cu functii de conducere si de control si a
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Legea nr.78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;



c) Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) Legea nr.682/2002 privind protectia martorilor, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) Legea nr.251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;
h) Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

i) Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

j) Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

k) Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.66/2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si
completarile ulterioare;

m) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

n) Hotdrarea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica/acordului-cadru  din Legea nr.98/2016 privind achizitile publice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

0) Hotdrarea Guvernului nr.583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie pe perioada 2016 - 2020, a seturilor de indicatori de performanta, a
riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare,
a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei,
a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor
de interes public;

p) Ordinul ministrului finantelor publice nr.252/2004 pentru aprobarea Codului
privind conduita etica a auditorului intern;

q) Ordinul ministrului finantelor publice nr.923/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a
Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara
activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare;



r)  Ordinul secretarului general al Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

CAPITOLUL II
DOMENIUL DE APLICARE, OBIECTIVE SI VALORI ETICE

Termeni

Art.3 In intelesul prezentului Cod, expresiile si termenii de mai jos au
urmatoarele semnificatii:
a) coruptie - in sens larg, reprezinta folosirea abuziva a puterii incredintate, in
scopul satisfacerii unor interese personale sau de grup; orice act al unei institutii
sau autoritati care are drept consecinta provocarea unei daune interesului public,
in scopul de a promova un interes/profit personal sau de grup, poate fi calificat
drept "corupt"; aceastd definire largd a coruptiei este reflectatda in legislatia
romaneasca prin definirea infractiunilor de coruptie, precum: luarea si darea de
mita, traficul si cumpararea de influenta, abuzul de functie, etc;
b) etica - un set de reguli, principii sau moduri de gandire care incearcd sa
ghideze activitatea unui anumit grup; etica in sectorul public acopera patru mari
domenii: stabilirea rolului si a valorilor serviciului public, precum si a raspunderii si
nivelului de autoritate si responsabilitate; masuri de prevenire a conflictelor de
interese si modalitati de solutionare a acestora; stabilirea regulilor (standarde) de
conduita a functionarilor publici/personalului contractual; stabilirea regulilor care
se refera la neregularitati grave si frauda;
c) frauda - inselare, inducere in eroare, delapidare, furt, fals, cu scop de profit,
prin provocarea unei pagube;
d) integritate - caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptatii si
constiinciozitatii, care serveste drept calauza in conduita omului; onestitate, cinste,
probitate;
e) responsabilitate - obligatia de a indeplini sarcina atribuitd, a carei neindeplinire
atrage sanctiunea corespunzatoare tipului de raspundere juridica;
f) valori etice - valori ce fac parte din cultura entitatii publice si constituie un cod
nescris, pe baza cdruia sunt evaluate comportamentele; separat de acesta,
entitatea publica trebuie sa aiba un cod de conduita oficial, scris, care este un
mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice tuturor salariatilor; codul etic
stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege carora trebuie sa li se supuna
salariatii, in plus peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de serviciu/munca:
depunerea declaratiei de avere, a declaratiei pentru prevenirea conflictului de
interese;
g) functionar public - persoana numita, in conditiile legii, intr-o functie publica;
h) personal contractual ori angajat contractual - persoana numita intr-o functie in
autoritatile si institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/ 2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;



i) functie publica - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de
autoritatea sau institutia publica, in temeiul legii, in scopul realizarii
competentelor sale;

j) functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau
institutia publicd, in temeiul legii, in fisa postului;

k) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre
institutiile si autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale
cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele
internationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea atributiilor de
serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si economicitatii cheltuirii
resurselor;

) interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut,
in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre functionarii
publici/personalul contractual prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor,
relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii atributiilor;

m) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal,
direct ori indirect, al functionarului public sau personalului contractual contravine
interesului public, astfel incat afecteazd sau ar putea afecta independenta si
impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute;

n) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care
rezulta din activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de
suportul ei;

o) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana
identificata sau identificabila;

p) avertizare in interes public - sesizarea facuta cu buna-credintd cu privire la
orice fapta care presupune o incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a
principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii i
transparentei;

q) avertizor - persoana care face o sesizare si care este incadrata in cadrul unei
autoritati sau institutii publice;

r) comisie de disciplina - orice organ insarcinat cu atributii de cercetare
disciplinara, prevazut de lege sau de regulamentele de organizare si functionare
a autoritatilor sau institutiilor publice.

Domeniul de aplicare

Art.4 (1) Codul de conduita etica si profesionala a functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, denumit
in continuare ,,Cod”, reglementeaza normele de conduita etica si profesionala a
functionarilor publici si personalului contractual si principiile care trebuie
respectate in vederea cresterii increderii si a prestigiului Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud, ca autoritate a administratiei publice locale.

(2) Normele de conduita etica si profesionala prevazute de prezentul Cod
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sunt obligatorii pentru functionarii publici, pentru persoanele care ocupa
temporar o functie publica, precum si pentru personalul contractual din cadrul
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

(3) Prevederile prezentului Cod se aplica si personalului din cadrul
Cabinetului Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, din cadrul
Cabinetelor Vicepresedintilor Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, precum si
administratorului public al judetului, care nu fac parte din aparatul de specialitate
al Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud.

(4) In sensul prezentului Cod sintagma “salariat” se refera la functionar
public sau personal contractual.

Obiective

Art.5 Obiectivele prezentului Cod urmadresc sa asigure cresterea calitatii
serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si
sa contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia
publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduita etica si profesionala necesare
realizarii unor raporturi sociale si profesionale corespunzatoare crearii i
mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei, functiei publice, al functionarilor
publici si personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este
indreptatit sa se astepte din partea functionarilor publici si personalului
contractual in exercitarea functiilor;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si
functionarii publici/personalul contractual, pe de o parte, si intre cetdateni si
autoritatile administratiei publice, pe de alta parte.

Valori etice

Art.6 Angajamentul

(1) Angajamentul presupune aspiratia functionarilor publici si a personalului
contractual al Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud, de a progresa in exercitarea
functiei detinute si de a-si imbunatati incontinuu performantele, pentru a asigura
cetatenilor un serviciu public de calitate.

(2) Profesionalismul functionarilor publici/personalului contractual, este
elementul decisiv pentru realizarea unei activitati eficiente de administratie publica
si oferirea de servicii de cea mai buna calitate pentru cetateni. Functionarii
publici/personalul contractual au obligatia de a indeplini atributile de
serviciu/functiei cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si
constiinciozitate.

(3) Responsabilitatea si raspunderea presupune ca functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud sa raspunda
in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzator.



Art.7 Integritatea

(1) Integritatea functionarului public/personalului contractual din cadrul
autoritatii publice, raportat la activitatea pe care o desfdsoara, constd in insusirea
morala a indeplinirii oneste a atributiilor si a prevederilor legale.

(2) Integritatea salariatilor din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud:

a) vizeaza calitatea morala a acestora;

b) se refera la indeplinirea onesta si cinstita a prevederilor legale;

c) reprezinta reflectia responsabilitatii si a raspunderii directe, fara echivoc,
asumata la numirea in functia publicd/contractuala.

Art.8 Lucrul in echipa

Functionarii publici si personalul contractual, fac parte dintr-o echipa si toti
trebuie sa conlucreze si sa primeasca sprijin din partea conducerii. Acest spirit de
echipa trebuie simtit si exprimat in relatiile cu colegii/mediul intern al autoritatii
publice, precum si in relatia cu mediul extern al acesteia, indiferent de originea lor
culturala sau profesionala.

Art.9 Respectul si demnitatea

(1) In relatia cu colegii, conducerea autoritatii publice, cetatenii, colaboratorii,
partenerii, etc., nu vor fi utilizate tipuri de limbaj care afecteaza demnitatea
persoanei (cuvinte, etichetari, stil si ton) sau actiuni care reprezinta atacuri la
persoand. Pastrarea unui mediu de lucru adecvat presupune respect reciproc Si
cooperare intre parti.

(2) Fiecarei persoane i este garantatda dezvoltarea libera si deplind a
personalitatii. Toti oamenii sunt tratati cu demnitate cu privire la modul lor de
viata, cultura, credintele si valorile personale.

Art.10 Nediscriminarea si asigurarea egalitatii de sanse

(1) In vederea eliminarii conflictelor de interese, pentru prevenirea Si
combaterea oricarei forme de coruptie/favoritism, functionarilor publici si
personalului contractual le este asigurata egalitatea de sanse si nediscriminarea
acestora.

(2) In cadrul relatilor de munca functioneaza principiul egalitatii de
tratament fata de toti salariatii.

(3) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta
nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, este
interzisa, potrivit legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL III
PRINCIPII APLICABILE CONDUITEI PROFESIONALE A
FUNCTIONARILOR PUBLICI SI PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN



ADMINISTRATIA PUBLICA

Art.11 Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor
publici si ale personalului contractual sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele
care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta
Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

) asigurarea egalitatii de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic
in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competentd, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform cdruia persoanele care
ocupa diferite categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine
obiectiva, neutrd fata de orice interes altul decat interesul public, in
exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupa
diferite categorii de functii le este interzis sa solicite sau sa accepte,
direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu
in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de
aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele
care ocupa diferite categorii de functii pot sa-si exprime si sa-si
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea
diferitelor categorii de functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-
credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform cdruia activitatile
desfasurate in exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si
pot fi supuse monitorizarii cetatenilor, conform prevederilor legale;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care
ocupa diferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile
legale atunci cand atributile de serviciu nu au fost indeplinite
corespunzator.

Capitolul IV
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

Sectiunea a 1-a



NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA
A FUNCTIONARILOR PUBLICI SI PERSONALULUI CONTRACTUAL

Respectarea Constitutiei si a legilor

Art.12 (1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca
prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia legii, sa respecte Constitutia
si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale
cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum si sa actioneze pentru
punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le
revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezultd din indatoririle prevazute
de lege.

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa se conformeze
dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datoratd
naturii functiilor publice/functiilor detinute.

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

Art.13 (1) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul la
libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici si
personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii,
precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si
personalul contractual au obligatia de a respecta demnitatea functiei
publice/functiei contractuale, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de
considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
functionarii publici si personalul contractual trebuie sa aiba o atitudine
concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art.14 (1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a
asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor prin participarea
activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii
competentelor Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici si personalul
contractual au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de
a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a castiga si a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice
Art.15 (1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a
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apara in mod loial prestigiul autoritdtii in care isi desfdasoara activitatea,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu
activitatea autoritatii in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

b) sa facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigile aflate in curs de
solutionare si in care autoritatea in care isi desfasoara activitatea are
calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in
legatura cu aceste litigii;

c) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter clasificat sau
confidential, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

d) sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in
vederea promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva
statului sau autoritatii in care isi desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin.(2) se aplica si dupa incetarea raportului de
serviciu/raportului de munca, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din
legi speciale nu prevad alte termene.

Indeplinirea atributiilor

Art.16 (1) Functionarii publici si personalul contractual raspund, potrivit
legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publicd/functia
contractuala pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au indatorirea sa
indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

(3) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul sa refuze, in
scris si motivat, neindeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic,
daca le considera ilegale. Functionarii publici si personalul contractual au
indatorirea sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis
dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei
prevazute la alin.(3), functionarii publici si personalul contractual raspund in
conditiile legii.

Pastrarea secretului de stat secretului de serviciu si
confidentialitatea

Art.17 Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa
pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in
exercitarea functiei detinute, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in
vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.
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Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

Art.18 (1) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis
sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in
considerarea functiei detinute, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin.(1) bunurile pe care functionarii
publici si personalul contractual le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor
activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei detinute, care se
supun prevederilor legale specifice.

Utilizarea responsabila a resurselor publice

Art.19 (1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa
asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitatilor
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in
orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa
foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei
detinute.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa propuna si sa
asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si eficienta a banilor
publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarii publici si personalul contractual care desfasoara activitat;
in interes personal, in conditiile legii, le este interzis sa foloseasca timpul de
lucru ori logistica autoritatii pentru realizarea acestora.

Folosirea imaginii proprii

Art.20 Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa
permitd utilizarea functiei publice/functiei contractuale in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Art.21 (1) Un functionar public sau un personal contractual nu poate
achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele
situatii:

a) cand a luat cunostintad, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor
de serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie
vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea
vanzarii bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut
informatii la care persoanele interesate de cumpadrarea bunului nu au
avut acces.
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(2) Dispozitiile alin.(1) se aplicd in mod corespunzdtor si in cazul
concesionarii sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a
statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzisa
furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privata a
statului ori a unitatilor administrativ- teritoriale, supuse operatiunilor de
vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de
lege.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor

Art.22 (1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa
respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin.(1), functionarii publici si personalul
contractual trebuie sa exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua
situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de
interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a
acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitdti sau a unui conflict de
interese, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a actiona
conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a conflictului
de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu,
precum si in alte situatii prevazute de lege, functionarii publici si personalul
contractual, dupd caz, sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr.176/2010,
cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de
interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual,
potrivit legii.

(5) Nedepunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in
termenele prevazute de lege, precum si nedeclararea cuantumului veniturilor
realizate, sau declararea acestora cu trimitere la alte inscrisuri constituie
contraventie si se sanctioneaza potrivit legii. Agentia poate declansa din oficiu
procedura de evaluare.

Activitatea publica

Art.23 (1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind
activitatea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, precum si relatiile cu mijloacele
de informare in masa se asigura de catre functionarii publici/personalul
contractual desemnati in acest sens de conducatorul autoritatii, in conditiile
legii.

(2) Functionarii publici/personalul contractual desemnati sa participe la
activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie sa respecte limitele
mandatului de reprezentare incredintat de Presedintele Consiliului Judetean
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Bistrita-Nasaud.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii
publici/personalul contractual pot participa la activitati sau dezbateri publice,
avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimata nu reprezintd
punctul de vedere oficial al autoritatii in cadrul careia isi desfasoara activitatea.

(4) Functionarii publici si personalul contractual pot participa la
elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate si lucrari
literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici si personalul contractual pot participa la emisiuni
audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea
afecta prestigiul functiei detinute.

(6) In cazurile prevézute la alin.(4) si (5), functionarii publici si personalul
contractual nu pot utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea
functiei publice/functiei contractuale, daca acestea nu au caracter public.
Prevederile alin.(3) se aplica in mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replici si la rectificare, a dreptului la
demnitate, a dreptului la imagine, precum si a dreptului la viata intima,
familiald si privata, functionarii publici si personalul contractual isi pot exprima
public opinia personala in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni
audiovizuale s-au facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor.
Prevederile alin.(3) se aplica in mod corespunzator.

(8) Functionarii publici si  personalul contractual 1isi asuma
responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduita
prevazute de prezentul Cod.

(9) Prevederile alin.(1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de
mediul de comunicare.

Conduita in relatiile cu cetatenii

Art.24 (1) In relatile cu persoanele fizice si cu reprezentantii
persoanelor juridice care se adreseaza Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud,
functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa aiba un
comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate
morala si profesionala.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu
aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si morale a
persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei publice/functiei
contractuale, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei
persoane.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa adopte o
atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea legala, clara si eficienta a
problemelor cetatenilor.
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(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa
asigure demnitatea persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea
calitatii serviciului public, se recomanda respectarea normelor de conduita
prevazute la alin.(1) - (3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa adopte o
atitudine demna si civilizata fata de orice persoand cu care intrd in legaturd in
exercitarea functiei publice/functiei contractuale, fiind indrituiti, pe baza de
reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia de a asigura
egalitatea de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform cdruia functionarii publici si angajatii contractuali au
indatorirea de a preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea
atributiilor profesionale.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art.25 (1) Functionarii publici si personalul contractual care reprezinta
Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de invatamant, conferinte, seminare si alte activitati cu caracter
international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si autoritatii
pe care o reprezintd.

(2) In relatile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si
personalului contractual le este interzis sa exprime opinii personale privind
aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici si angajatii contractuali
sunt obligati sa aiba o conduita corespunzatoare regulilor de protocol si le este
interzisa incdlcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

Art.26 (1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si
personalul contractual au obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si
sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa
promita luarea unei decizii de catre autoritatea in care isi desfasoara
activitatea, de catre alti functionari publici sau angajati contractuali, precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere si angajatii contractuali in functii de
conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii autoritatii in care
isi desfasoara activitatea, precum si a calitdtii serviciilor publice oferite
cetatenilor,

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor
specifice functiilor publice de conducere/functiilor contractuale de conducere,
functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia de a asigura
organizarea activitatii personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate
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si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Functionarii publici de conducere si personalul contractual de
conducere au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice
aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de
competenta aferent functiei publice/functiei contractuale si carierei
individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) s8 asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu
valorificarea corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din
subordine;

c) sa monitorizeze performanta profesionald individuala si colectiva a
personalului din subordine, s3a semnaleze in mod individual
performantele necorespunzatoare si sa implementeze masuri destinate
ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand
este necesar;

d) sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criterile de evaluare a
competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand
propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui
subordonat si sa propuna participarea la programe de formare si
perfectionare profesionala pentru fiecare persoana din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din
subordine care detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile
legale necesare exercitarii functiei respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si
in orice situatie, cu privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a
indatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice, functionarii publici de
conducere si personalul contractual de conducere au obligatia de a nu se
angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

_ Obligatia respectarii regimului cu privire la sanatate si securitate
in munca

Art.27 (1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a
se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a
recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura
implementarea masurilor pentru prevenirea si combaterea efectelor unor
situatii epidemiologice locale si/sau nationale, in vederea asigurarii desfasurarii
optime a activitatii aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud.

Subordonarea ierarhica
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Art.28 Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a
rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile
repartizate.

Profesionalismul si impartialitatea

Art.29 (1) Functionarii publici trebuie sa exercite functia detinuta cu
obiectivitate, impartialitate si independentd, fundamentandu-si activitatea,
solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si sa se
abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de
diligenta cu privire la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a
deciziilor, jn conditiile prevazute la alin.(1).

(3) In exercitarea functiei, functionarii publici trebuie sa adopte o
atitudine neutra fata de orice interes personal, politic, economic, religios sau
de alta natura si sa nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau
influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu
respecta principiul subordonarii ierarhice.

Obligatia de a informa autoritatea cu privire la situatia personala
generatoare de acte juridice

Art.30 Functionarii publici au indatorirea de a informa Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud, in mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de
fapt si de drept care-i privesc si care sunt generatoare de acte administrative
in conditiile expres prevazute de lege.

Limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

Art.31 (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal
constituite, cu respectarea interdictiilor si limitarilor prevazute de Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le
revin, sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si
preferintelor lor politice, sa nu favorizeze vreun partid politic sau vreo
organizatie careia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

Sectiunea a 2-a _
PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA SPECIFICE UNOR
DOMENII DE ACTIVITATE

Art.32 Pentru anumite domenii de activitate se stabilesc complementar si

norme de conduita specifice pentru personalul din cadrul structurilor functionale
ale aparatului de specialitate al Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud.

17



Sectiunea 2.1
NORME DE CONDUITA SPECIFICE
AUDITORILOR INTERNI

Art.33 Normele de conduita pentru auditorii interni reprezinta un ansamblu
de principii si reguli de conduita care sa guverneze activitatea auditorilor interni.

(1) Integritatea:

a) exercitarea profesiei cu onestitate, buna-credinta si responsabilitate;

b) respectarea legii si actionarea in conformitate cu cerintele profesiei;

c) respectarea si contributia la obiectivele etice legitime ale entitatii;
si angajamente care discrediteaza profesia de auditor intern sau entitatea publica
din care fac parte.

(2) Independenta si obiectivitatea:

a) se interzice implicarea auditorilor interni in activitati sau in relatii care ar
putea sa fie in conflict cu interesele entitatii publice si care ar putea afecta o
evaluare obiectiva;

b) se interzice auditorilor interni sa asigure unei entitati auditate alte servicii
decat cele de audit si consultanta;

c) se interzice auditorilor interni, in timpul misiunii lor, sa primeasca din
partea celui auditat avantaje de natura materiala sau personala care ar putea sa
afecteze obiectivitatea evaluarii lor;

d) auditorii interni sunt obligati sa prezinte in rapoartele lor orice documente
sau fapte cunoscute de ei, care in caz contrar ar afecta activitatea structurii
auditate.

(3) Confidentialitatea: se interzice folosirea de catre auditorii interni a
informatiilor obtinute in cursul activitatii lor in scop personal sau intr-o maniera
care poate fi contrara legii ori in detrimentul obiectivelor legitime si etice ale
entitatii auditate.

(4) Competenta:

a) auditorii interni trebuie sa se comporte intr-o maniera profesionala in toate
activitatile pe care le desfasoara, sa aplice standarde si norme profesionale si sa
manifeste impartialitate in indeplinirea atributiilor de serviciu;

b) auditorii interni trebuie sa se angajeze numai in acele misiuni pentru care
au cunostintele, aptitudinile si experienta necesare;

c) auditorii interni trebuie sa utilizeze metode si practici de cea mai buna
calitate in activitatile pe care le realizeaza;, in desfasurarea auditului si in
elaborarea rapoartelor auditorii interni au datoria de a adera la postulatele de
baza si la standardele de audit general acceptate;

d) auditorii interni trebuie sa isi imbundtateasca in mod continuu cunostintele,
eficienta si calitatea activitatii lor; coordonatorul compartimentului de audit public
intern, respectiv conducatorul entitatii publice, trebuie sa asigure conditiile
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necesare pregatirii profesionale a auditorilor interni, perioada alocata in acest scop
fiind de minimum 15 zile lucratoare pe an;

e) auditorii interni trebuie sa aiba un nivel corespunzator de studii de
specialitate, pregatire si experienta profesionale elocvente;

f) auditorii interni trebuie sa cunoasca legislatia de specialitate si sa se
preocupe in mod continuu de cresterea nivelului de pregatire, conform
standardelor internationale;

g) se interzice auditorilor interni sa isi depaseasca atributiile de serviciu.

Sectiunea 2.2
PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA SPECIFICE PERSOANELOR CARE
EXERCITA ACTIVITATEA DE CONTROL FINANCIAR PREVENTIV PROPRIU

Art.34 (1) Exercitarea atributiilor de control financiar preventiv de catre
persoanele desemnate se realizeaza pe baza urmatoarelor principii:

a) Competenta profesionala. Persoana/persoanele desemnate sa exercite
controlul financiar preventiv propriu trebuie sa cunoasca si sa aplice cu
consecventa si fermitate prevederile legale in domeniu, asigurand legalitatea si
regularitatea proiectelor de operatiuni ce fac obiectul vizei, precum si incadrarea
acestora in limitele creditelor bugetare si/sau ale creditelor de angajament. In
acest scop, acestea au obligatia sa cunoasca in permanenta toate reglementarile
legale specifice domeniului in care isi exercita atributiile de acordare a vizei de
control financiar preventiv propriu.

b) Independenta decizionala in conditiile separarii atributiilor.
Persoana/persoanele desemnate sa exercite controlul financiar preventiv propriu
sunt independente in luarea deciziilor si acestora nu li se poate impune in niciun
fel acordarea sau refuzul vizei de control financiar preventiv propriu. Pentru actele
intreprinse cu buna-credinta, in exercitarea atributiilor sale si in limita acestora, cu
respectarea prevederilor legale, persoana/persoanele respective nu pot fi
sanctionate sau schimbate din aceasta activitate. Conducerea entitatii publice in
care se exercita activitatea de control financiar preventiv propriu este obligata sa
ia masurile necesare pentru separarea atributiilor de aprobare, efectuare si control
al operatiunilor, astfel incat acestea sd fie incredintate unor persoane diferite.

c) Obiectivitate. In exercitarea activitatii de control financiar preventiv
propriu si, mai ales, in luarea deciziei de a acorda sau respinge viza,
persoana/persoanele desemnate trebuie sa verifice sistematic si temeinic
proiectele de operatiuni, sa nu cedeze unor prejudecati, presiuni sau influente ce
i-ar putea afecta aprecierea corecta a acestora, sa dea dovada de impartialitate,
sa aiba o atitudine neutra, lipsita de subiectivism.

d) Conduita morala. Persoana/persoanele desemnate cu exercitarea
activitatii de control financiar preventiv propriu trebuie sa aiba o probitate morala
recunoscuta, o conduita corectd, sa dea dovada de comportare profesionala
ireprosabila, la nivelul celor mai inalte standarde. Aceasta trebuie sa aiba o
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comportare demna in societate, sa isi desfasoare activitatea astfel incat sa aiba o
buna reputatie.

e) Confidentialitate. Persoana/persoanele desemnate sa exercite activitate
de control financiar preventiv propriu au obligatia sa pastreze confidentialitatea in
legatura cu continutul proiectelor de operatiuni ce fac obiectul vizei, sa nu divulge
in niciun fel informatiile unei terte persoane, cu exceptia cazurilor in care sunt
autorizate in mod expres de catre cei in drept sau in situatia in care furnizarea
informatiei reprezinta o obligatie legala sau profesionala.

f) Incompatibilitate. Nu pot fi desemnate sa exercite activitate de control
financiar preventiv propriu persoanele decazute din dreptul de a mai exercita o
functie publica, aflate in perioada de 3 ani de la data eliberarii sau destituirii din
functia publica respectiva, pe baza unei decizii luate de Agentia Nationala de
Integritate, ca urmare a constatarii unei situatii de conflict de interese, si nici
persoanele aflate in curs de urmarire penald, de judecata sau care au fost
condamnate pentru fapte privitoare la abuz in serviciu, fals, uz de fals, inseldciune,
dare sau luare de mita si alte infractiuni prin care au produs daune patrimoniului
persoanelor fizice sau juridice. Daca in cazul urmaririi penale, al judecatii sau dupa
condamnare a intervenit amnistia, persoana in cauza nu poate sa fie desemnata
pentru exercitarea activitatii de control financiar preventiv propriu timp de 2 ani
de la data aplicarii amnistiei. Persoana careia i s-a suspendat conditionat
executarea pedepsei nu poate sa exercite aceasta activitate in cursul termenului
de incercare si pe parcursul a 2 ani de la expirarea acestui termen. Nu pot fi
desemnate pentru exercitarea controlului financiar preventiv propriu persoanele
care sunt soti sau rude de gradul I cu conducatorul entitatii publice pe langa care
urmeaza sa exercite aceasta activitate si nici acele persoane care pot sa se afle
intr-o situatie de conflict de interese in legatura cu operatiunile care ii sunt supuse
pentru exercitarea controlului financiar preventiv propriu. Persoana desemnata sa
exercite activitatea de control financiar preventiv propriu nu poate fi implicatd,
prin sarcinile de serviciu, in aprobarea si efectuarea operatiunilor supuse
controlului financiar preventiv propriu.

Sectiunea 2.3
PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA SPECIFICE PERSONALULUI CU
RESPONSABILITATI IN DOMENIUL ACHIZITIILOR PUBLICE

Art.35 Regulile de conduita etica pentru personalul cu responsabilitati in
domeniul achizitiilor publice, au drept scop procesul de initiere a unui tip de
comportament etic, in conditii de transparentd, impartialitate si eficientd, care sa
determine cresterea credibilitatii proceselor de atribuire a contractelor de achizitie
publica.

Art.36 Pentru desfasurarea procedurilor de achizitie publica, functionarii
publici si personalul contractual sunt obligati sa respecte urmatoarele principii:

a) integritatea, respectiv insusirea de a fi integru, corect si incoruptibil;
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b)

C)

d)

g)

h)

i)

)

k)

competenta profesionala, respectiv indeplinirea atributiilor de serviciu cu
profesionalism, competenta, impartialitate, aplicand cunostintele, aptitudinile
si experienta dobandite;
responsabilitatea persoanelor implicate in procesul de atribuire a contractelor
de achizitie publica care trebuie sa constientizeze ca raspund pentru ceea ce
intreprind si ca trebuie sa nu accepte realizarea unor actiuni dacad nu sunt
convinse ca acestea sunt legale;
concordantd in luarea deciziilor, persoanele implicate in procesul de atribuire
a contractelor de achizitie publica se vor asigura ca masurile luate sunt in
concordanta cu legea si sunt destinate scopului urmarit;
asigurarea de catre persoanele implicate in procesul de atribuire a
contractelor de achizitie publicd, cad existd corelatie intre necesitatea
autoritatii contractante, obiectul contractului de achizitie si cerintele solicitate
a fi indeplinite. Aceasta corelatie este reflectata corespunzator in stabilirea
cerintelor minime de calificare, a criteriilor de selectie si dupa caz, a factorilor
de evaluare aferenti criteriului de atribuire;
impartialitate si independentd, conform cdruia persoana implicata in procesul
de atribuire a contractelor de achizitie publica trebuie sa fie obiectiva si
impartiald in toate circumstantele exercitiului functiei sale; Deciziile nu vor fi
luate niciodata ca urmare a unui interes personal, financiar sau nefinanciar,
sau ca urmare a presiunilor politice;
transparenta, respectiv punerea la dispozitia tuturor celor interesati a
informatiilor referitoare la aplicarea procedurii pentru atribuirea contractului
de achizitie publica, conform prevederilor legale;
confidentialitatea, respectiv garantarea protejarii secretului comercial si a
proprietatii intelectuale a ofertantului;
acuratetea informatiei conform cdruia persoanele implicate in procesul de
atribuire a contractelor de achizitie publica se vor asigura ca informatiile
oferite pe parcursul activitatii vor fi adevarate si corecte si nu vor fi menite sa
inducd in eroare;
libera concurenta, respectiv asigurarea conditiilor pentru ca orice furnizor de
produse, executant de lucrari sau prestator de servicii, indiferent de
nationalitate, sa aiba dreptul de a deveni, in conditiile legii, contractant;
evitarea manifestarii actelor de coruptie, adica persoanele implicate in
procesul de atribuire a contractelor de achizitie publica vor lua masuri de
excludere din competitie a operatorilor economici care folosesc practici
corupte sau frauduloase in legatura cu procedura de atribuire a contractului;
evitarea aparitiei conflictului de interese conform caruia, anterior numirii in
functie/in echipa de evaluare, la numirea in functie, in timpul exercitarii
acesteia sau ulterior, conform prevederilor legale in vigoare, persoanele
implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie publica au
obligatia sa isi administreze interesele private in asa fel incat sa previna
aparitia unui conflict de interese;
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m) persoanelor implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie
publica le este interzisa solicitarea sau acceptarea de daruri, bani,
imprumuturi, cadouri sau avantaje de altd naturda de la societdtile sau
persoanele cu care colaboreaza in mod oficial atat pe parcursul procedurilor
de achizitii, cat si pe timpul deruldrii contractului si ulterior, conform
prevederilor legale in vigoare;

n) eficienta utilizarii fondurilor publice, respectiv folosirea sistemului concurential
si a criteriilor economice pentru atribuirea contractului de achizitie publica;

0) tratamentul egal, respectiv aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor de
selectie si a criteriilor pentru atribuirea contractului de achizitie publica, astfel
incat orice furnizor de produse, executant de lucrari sau prestator de servicii
sa aiba sanse egale de a i se atribui contractul respectiv.

Art.37 Pentru respectarea regulilor de conduita etica in domeniul achizitiilor
publice, angajatii cu responsabilitati in domeniu sunt obligati:

a) sa considere interesul public mai presus de orice alt interes, in exercitarea
atributiilor functionale;

b) sa aplice principiile fundamentale care stau la baza procesului de achizitie:
integritatea, competenta profesionald, libera concurenta, eficienta utilizarii
fondurilor publice, transparenta, tratamentul egal si confidentialitatea;

C) sa actioneze pentru achizitia de produse, lucrari si servicii de calitate;

d) sa cunoasca foarte bine reglementarile din domeniul achizitiilor publice si sa
manifeste interes pentru respectarea si aplicarea corecta a acestora;

e) sa aplice principiile si metodele de management al riscului in achizitii;

f) sa exprime opinii intr-o maniera obiectiva si deschisa, numai pe baza unei
cunoasteri adecvate;

g) sa aiba un comportament civilizat pe intreaga perioada de desfasurare a
activitatilor de serviciu sau in conexiune cu acestea;

h) sa fie rigurosi, constiinciosi si responsabili in indeplinirea sarcinilor de serviciu;

i) sa fie obiectivi si impartiali in toate circumstantele exercitiului functiei
publice/functiei contractuale;

j) sa nu se foloseasca de functia lor pentru a obtine avantaje sau benéeficii
personale;

k) sa nu solicite/accepte cadouri, servicii, favoruri sau orice alt avantaj de la
organizatiile, societdtile comerciale sau persoanele cu care colaboreaza in
mod oficial pe parcursul procedurilor de achizitii sau ulterior, conform
prevederilor legale in vigoare;

) sa isi administreze interesele private in asa fel incat sa prevind aparitia unui
conflict de interese, astfel membrii in comisia de atribuire a contractelor de
achizitii publice vor depune o declaratie de confidentialitate si impartialitate
prin care confirma ca nu se afla intr-o situatie care implica existenta unui
conflict de interese.
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Sectiunea 2.4
PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA SPECIFICE PERSONALULUI CU
RESPONSABILITKTI IN ATRAGEREA SI UTILIZAREA FONDURILOR
EUROPENE NERAMBURSABILE

Art.38 (1) Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud in calitate de beneficiar al
fondurilor europene nerambursabile are obligatia respectarii urmatoarelor principii:
a) o buna gestiune financiara bazata pe aplicarea principiilor economicitatii,
eficacitatii si eficientei;
b) respectarea principiilor de libera concurenta si de tratament egal si
nediscriminatoriu;
c) transparenta - punerea la dispozitia tuturor celor interesati a informatiilor
referitoare la aplicarea procedurii pentru accesarea/obtinerea fondurilor europene.

CAPITOLUL V
REGIMUL INCOMPATIBILITATILOR SI CONFLICTULUI DE INTERESE
IN EXERCITAREA FUNCTIILOR PUBLICE

Regimul incompatibilitatilor in exercitarea functiilor publice

Art.39 Functionarilor publici li se aplica regimul incompatibilitatilor in
exercitarea functiilor publice stabilit prin legislatia speciala privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a
functiilor publice.

Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei

Art.40 Raporturile ierarhice directe cu membri ai familiei in exercitarea
functiei publice sunt reglementate prin legislatia speciala privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a
functiilor publice.

Functii sau activitati care nu sunt incompatibile cu functia
publica

Art.41 (1) Functionarii publici au obligatia de a respecta prevederile
legislatiei speciale privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice, prin care se stabilesc
functiile sau activitatile care nu sunt incompatibile cu functia publica.

(2) Activitatile in domeniul didactic pe care functionarii publici le pot
desfasura, in conditiile legislatiei speciale privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitdtilor publice si a functiilor
publice, sunt activitatile desfasurate de functionarii publici care ocupa functii
didactice in institutiile de invatamant de stat sau private autorizate/ acreditate
in conditiile legii ori care au calitatea de formator, mentor sau persoana-
resursa in cadrul programelor de formare profesionala a adultilor organizate in
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conditiile actelor normative din domeniul formarii profesionale, ori care au
calitatea de specialist in comisiile de examinare sau de evaluator in comisiile
de evaluare/ monitorizare in cadrul programelor de formare profesionala a
adultilor, organizate in conditiile actelor normative din domeniul formarii
profesionale a adultilor.

(3) Functionarii publici care desfasoara activitatile prevazute la alin. (2)
au obligatia de a respecta programul de lucru prevazut de lege sau de
reglementarile proprii ale institutiilor in cadrul carora sunt numiti.

Conflictul de interese privind functionarii publici

Art.42 Functionarilor publici li se aplica regimul conflictului de interese in
exercitarea functiilor publice stabilit prin legislatia speciala privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a
functiilor publice.

CAPITOLUL VI 5
PREVEDERI PRIVIND MONITORIZAREA ST CONTROLUL APLICARII
NORMELOR DE CONDUITA ETICA SI PROFESIONALA

Rolul autoritatii

Art.43 (1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod,
Presedintele Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud desemneaza, in conditiile
legii, un functionar public pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii
normelor de conduita.

(2) Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoara in baza
unei solicitari formale adresate consilierului de etica sau la initiativa sa atunci
cand din conduita functionarului public sau a angajatului contractual rezulta
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etica are
obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulatd decat in
situatia in care aspectele semnalate pot constitui o fapta penala.

(3) Pentru informarea cetatenilor, structura de relatii cu publicul din
cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud are obligatia de a asigura
publicarea principiilor si normelor de conduita pe pagina de internet si de a le
afisa la sediul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, intr-un loc vizibil si accesibil
publicului.

(4) Orice problema legata de impunerea si respectarea normelor de
conduita, inclusiv initiativele privind completarea si modificarea normelor de
conduita cuprinse in prezentul Cod vor fi prezentate responsabilului pentru
consiliere etica, care va analiza situatiile si le va inainta conducerii in vederea
luarii deciziilor. Persoana care sesizeaza o astfel de problema va fi informata
de cdtre responsabilul pentru consiliere etica, cu privire la modul de
solutionare a sesizarii sale.

24



(5) Agentia Nationala a Functionarilor Publici reglementeaza si
monitorizeaza aplicarea normelor privind conduita functionarilor publici si
activitatea consilierilor de etica din cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

(6) In aplicarea prevederilor prezentului Cod, orice activitate care implica
prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueaza cu respectarea
prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Art.44 Consilierul de etica desemnat prin act administrativ in conditiile
legii, exercita un rol activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de
conduitd. In acest sens consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor
de conduita si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza unei solicitari scrise
sau la initiativa sa atunci cand functionarul public sau angajatul
contractual nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din conduita adoptata
rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se
manifesta in activitatea personalului din cadrul autoritatii si care ar putea
determina o incadlcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le
inainteaza Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, si propune
mdsuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a personalului cu privire la normele de
eticd, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau
care instituie obligatii pentru autoritatile si institutiile publice pentru
respectarea drepturilor cetdtenilor in relatia cu administratia publica sau
cu autoritatea/institutia publica respectiva;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la
incdlcarea principiilor si normelor de conduitd in activitatea personalului
din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti
beneficiari ai activitatii autoritdtii cu privire la comportamentul
personalului care asigura relatia directa cu cetatenii si formuleaza
recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor
de discipling;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si
beneficiarilor directi ai activitatii autoritatii cu privire la comportamentul
personalului care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia
acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritate.

Art.45 Scopul monitorizarii si analiza respectdrii normelor de conduita de

catre funcionarii publici si personalul contractual este necesara pentru:
a) identificarea cauzelor care determind incdlcarea normelor de conduita
profesionala, inclusiv a constrangerilor sau amenintdrilor exercitate asupra
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unui functionar public/personal contractual pentru a-I determina sa incalce
dispozitii legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator;

b) identificarea modalitatilor de prevenire a incdlcarii normelor de conduita
profesionala;

c) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de
nerespectare a prevederilor legale.

Sesizari si reclamatii

Art.46 (1) Poate face sesizari sau reclamatii orice persoand fizica sau
juridicd, care, in relatiile cu personalul Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud, a
constatat abateri sau incalcari ale normelor prezentului Cod de conduita.

(2) Reclamatiile si sesizarile referitoare la acordarea serviciilor publice se
formuleaza in scris, in atentia Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud,
se inregistreaza si se solutioneaza in conformitate cu normele legale in vigoare.

(3) Personalul din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud are obligatia
de a sesiza orice abatere de la prezentul Cod care este sdvarsita de catre un
salariat in timpul exercitarii atributiilor de serviciu.

(4) Sesizarea trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:

a) numele, prenumele, adresa de contact ale persoanei care a formulat
sesizarea;

b) numele si prenumele salariatului Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud a
carui fapta este sesizatéa ca incdlcare a normelor de conduita
profesionala;

c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii si data savarsirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea;

e) data;

f) semnatura.

(5) Salariatii care sesizeaza abateri de la normele Codului trebuie sa aiba in
vedere o justificare temeinica a faptelor expuse, pentru a evita formularea unor
sesizari calomnioase, cu scopul doar de a denigra o anumita persoana sau un
grup de persoane.

(6) Toate sesizarile privind nerespectarea prevederilor prezentului Cod sunt
confidentiale.

(7) Sesizarile anonime nu vor fi luate in considerare, in conformitate cu
prevedile legale.

Solutionarea sesizarilor

Art.47 (1) Consilierul de etica primeste si analizeaza sesizarile cu referire
la conduita profesionald si intocmeste un referat pe care il inainteaza
Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud. Acest referat va cuprinde,
dupa caz, clasarea sesizarii, propuneri de masuri pentru solutionarea situatiei
respectiv propunerea de sesizare a comisiei de disciplina in vederea cercetarii
disciplinare in functie de tipul incadrarii in munca a salariatului in cauza.
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(2) Presedintele Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud analizeaza
propunerea consilierului de etica si decide masurile ce vor fi luate.

(3) In situatia in care Presedintele Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
decide ca fapta descrisa poate constitui abatere disciplinara, referatul
consilierului de etica, la care este anexata sesizarea, se transmite Comisiei de
disciplina sau persoanei imputernicite care va efectua cercetarea disciplinarg, in
functie de tipul incadrarii in munca a salariatului in cauza (functionar
public/personal contractual).

(4) Dupa finalizarea cercetarii, Comisia de disciplina a functionarilor publici,
sau persoana imputernicita, in cazul personalului contractual, va intocmi raportul
cu privire la sesizarea in cauza, care se va aduce la cunostinta presedintelui
consiliului judetean si se va comunica consilierului de etica.

(5) In toate situatiile, consilierul de etica va redacta raspunsul catre
persoana care a formulat reclamatia/sesizarea.

Publicitatea cazurilor sesizate

Art. 48 In scopul aplicérii eficiente a prevederilor prezentului Cod,
consilierul etic desemnat intocmeste rapoarte trimestriale/anuale privind
respectarea normelor de conduita de catre functionarii publici din cadrul autoritatii
publice, care se transmit la termenele si in formatul standard stabilit de Agentia
Nationala a Functionarilor Publici.

Raspunderea

Art.49 (1) Fiecare functionar public sau angajat contractual are datoria de a
cunoaste si respecta Codul de conduita etica si profesionala a functionarilor publici
si personalului contractual din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

(2) Functionarii publici si angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau
prejudiciati in niciun fel pentru ca s-au adresat consilierului de etica cu solicitarea
de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si normelor de conduita.

(3) Incalcarea prevederilor prezentului Cod de conduita etica si profesionala
atrage raspunderea disciplinara a functionarilor publici si personalului contractual,
in conditiile legii.

(4) Comisiile de disciplina sau persoana imputernicita in cazul personalului
contractual au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului cod de
conduitd si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditjile legii.

(5) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale
unor infractiuni, vor fi sesizate organele de urmadrire penald competente, in
conditiile legii.

(6) Functionarii publici/personalul contractual raspund potrivit legii in
cazurile in care, prin faptele sdvarsite cu incalcarea normelor de conduitd
profesionald, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

CAPITOLUL VII
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PREVEDERI PRIVIND SEMNALAREA NEREGULILOR SI A FAPTELOR DE
CORUPTIE

Art.50 (1) Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de cdtre avertizor,
prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni,
constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie,
infractiuni in legdtura directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si
infractiunile de serviciu sau in legatura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea
atributiilor;

d) incdlcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului;

g) incdlcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei
decizionale;

h) incdlcarea prevederilor legale privind achizitile publice si finantarile
nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare,
promovare, retrogradare si eliberare din functie;

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne
CU nerespectarea legii;

|) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de
grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al
U.A.T. Judetul Bistrita-Nasaud;

n) incdlcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei
administrari si cel al ocrotirii interesului public.

(2) In analiza sesizarii privind presupusa nereguld, trebuie avute in vedere
urmatoarele principii:

a) principiul legalitatii, conform caruia autoritatile publice au obligatia de a
respecta drepturile si libertatile cetatenilor, normele procedurale, libera
concurenta si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit
legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, in intelesul Legii
nr.571/2004, ordinea de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor
publice sunt ocrotite si promovate de lege;

c) principiul responsabilitatii, conform cdruia orice persoana care semnaleaza
incdlcari ale legii este datoare sa sustind reclamatia cu date sau indicii privind
fapta savarsita;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform cdruia nu pot fi sanctionate
persoanele care reclamad ori sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin

28



aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare.
In cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau
profesionale de naturd sa impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administrari, conform cdruia autoritatile publice, sunt
datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad
ridicat de profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a
folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de
avertizare in interes public cu privire la aspectele de integritate publica si buna
administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativa si prestigiul
autoritatilor publice;

g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoana nu se poate prevala de
prevederile Legii nr.571/2004 pentru a diminua sanctiunea administrativa sau
disciplinara pentru o fapta a sa mai grava;

h) principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotita persoana incadrata
intr-o autoritate publica, care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii
de fapt sau ca fapta constituie o incdlcare a legii.

(3) Poate avea calitatea de avertizor orice persoana din cadrul Consiliului
Judetean Bistrita-Nasdud care indeplineste urmatoarele conditii:

a) sesizeazd cu buna credintd presupuse/posibile incdlcari ale legii, a

deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei,

eficacitatii, economicitatii si transparentei;

b) formuleaza o sesizare cu privire la orice fapta din cele enumerate la alin.(1);

c) actioneaza cu buna-credinta fiind convinsa de realitatea starii de fapt sau ca

fapta constituie o incdlcare a legii.

(4) Avertizarile se adreseaza si se solutioneaza in conformitate cu Procedura de
sistem privind semnalarea neregulilor in cadrul Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud si cu prevederile Legii nr.571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitdti care semnaleaza incalcari
ale legii.

Art.51 (1) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare,
avertizorii beneficiaza de protectie dupa cum urmeaza:
a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de bund-credinta, in
conditiile art.4 lit.h) din Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari
ale legii, pana la proba contrarg;
b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de
avertizare, comisia de disciplina din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
are obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei
profesionale. Invitatia se face prin comunicat, pe pagina de internet a Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud, cu cel putin 3 zile lucrdtoare inaintea sedintei, sub
sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.
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(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef
ierarhic, direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a
avertizorului, persoanele desemnate cu verificarea aspectelor sesizate/comisia de
disciplind/persoana imputernicita sa realizeze cercetarea disciplinard, va asigura
protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art.52 (1) Pentru informarea cetatenilor, Serviciul relatii publice, relatii
externe, IT din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud are obligatia de a
asigura publicitatea pe pagina de internet si de a afisa prezentul Cod la sediul
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, intr-un loc vizibil.

(2) Prin grija consilierului de etica desemnat la nivelul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, continutul prezentului Cod
va fi adus la cunostintd intregului personal din cadrul consiliului judetean, prin
intermediul adresei electronice de e-mail.

(3) Persoanele numite in functie, vor fi informate la momentul inceperii
activitatii asupra prevederilor prezentului Cod, de catre consilierul de etica.

Art.53 Codul de conduita se revizuieste prin grija consilierului de etica,
ori de cate ori necesitatile legate de modificarea legislatiei de referintd, de
cresterea calitatii serviciului furnizat precum si de buna administrare in
realizarea interesului public o impun.

Art.54 Prevederile prezentului Cod se completeaza cu alte dispozitii
cuprinse in actele normative specifice in vigoare sau care apar dupa adoptarea
acestuia.
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Intocmit: Clapa Ileana- Maria, consilier asistent/3 ex.
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